Formations Dirigeants et Managers

1" SEMESTRE 2012 Alliez action et strategie !
DROIT SOCIAL, DES AFFAIRES,

FISCALITE
(page 1)

Des formations courtes et concretes

avec une approche entrepreneuriale,
animées par des intervenants de haut niveau.
Programme Pour défendre vos droits, gérer vos

contentieux, comprendre Uactualité sociale.
DROIT SOCIAL

Durée du travail, maitriser les dernieres évolutions :
forfaits jours, astreintes, travail effectif...
30 janvier - Intervenant Avocat Droit Social

Cumul contrat de travail et mandat social : enjeux et SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL
solutions

21 février - Intervenant Avocat Droit Social

Document unique: mise a jour et intégration des
nouveaux risques: RPS, addictions, risque routier,
agression, pénibilité......

9 février - Intervenant Avocat et Consultant

Pouvoir disciplinaire de I'employeur: qu’étes-vous
autorisé a faire, jusqu’ou pouvez-vous aller ?

27 mars - Intervenant Avocat en Droit Social
Prévenir et faire face a I'absentéisme : les meilleures

pratiques !
16 avril - Intervenant Consultant

Régimes de prévoyance: anticiper les controles
URSSAF !
29 mars - Intervenant Avocat Protection Sociale

Sous-traitance, externalisation, prestation de service Tarification des AT/MP : maitriser les colts

10 avril - Intervenant Avocat Droit Social/des Affaires 2 Juillet - Intervenant Avocat en droit social et
. L. . L. Consultant

Pratique de la délégation de pouvoirs : délégation en

cascade, faute inexcusable...

24 mai — Intervenant Avocat Droit Social RELATIONS SOCIALES

Inaptitude, Invalidité : conséquence pour I'entreprise  présider le CHSCT : maitriser le cadre réglementaire et

21 juin — Intervenant Avocat Droit Social I’animation des réunions

Journée pratique d’actualité sociale 2 avril —Intervenant Avocat Droit Social ancien DRH

26 juin — Intervenant Avocat Droit Social Réussir vos réunions avec vos Délégués du Personnel

4 juin — Intervenant Avocat Droit Social ancien DRH
DROIT DES AFFAIRES
Controle URSSAF : défendez vos droits !
31 mai - Intervenant Avocat Droit des Affaires

Elections professionnelles, représentativité : actualité
de la jurisprudence, points pratiques
12 juillet - Intervenant Avocat Droit Social

DROIT FISCAL

La TVA Intracommunataire
14 juin - Intervenant Avocat Fiscaliste (1/2 journée)
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Formations Dirigeants et Managers

Alliez action et strategie !
Des formations courtes et concretes
avec une approche entrepreneuriale,
animées par des intervenants de haut niveau.
Programme Pour défendre vos droits, gérer vos
contentieux, comprendre Uactualité sociale.

1°" SEMESTRE 2012
PAIE, COMMERCE, FINANCES &
MANAGEMENT FINANCES
(page 2) Financement des TPE-PME :
Séduire les financeurs: formaliser et valoriser
son projet de développement, identifier les bons

PERFORMANCE COMMERCIALE interlocuteurs financiers
22 mars - Intervenant Expert Financier

Comment développer votre Chiffre d’Affaires en
gagnant de nouveaux clients

31 janvier - Intervenant Conseil Marketing et
Développement Commercial

Avocat Droit Social

Convaincre les financeurs: produire les bons
documents et savoir les analyser
12 avril - Intervenant Expert Financier

CYCLE PAIE
MANAGEMENT

Matitriser les techniques de base de la paie — Niv 1
19 & 20 mars - Intervenant Expert Paie, rédacteur
du mémento F.Lefébvre Paie

Adopter des comportements managériaux adaptés
et s’entrainer dans les situations quotidiennes :
motiver, fixer des objectifs, faire adhérer, faire
passer des messages Traiter la présence et I’absence des salariés en paie
16 février - Intervenant Consultant (congés payés, maladie...) - Niv 2

14 & 15 mai — Intervenant Expert Paie, rédacteur du

Gestion des situations conflictuelles mémento F.Lefébvre Paie

5 juin - Intervenant Consultant
Actualité paie 2012 - Tout niveau

14 juin - Intervenant Expert Paie, rédacteur du
mémento F.Lefébvre Paie

Manager les Risques Psychosociaux
12 juin - Intervenant Gestionnaire des RPS et

Accompagnement des Directions Générales et des
Managers Solde de tout compte — Niv 3

9 juillet — Intervenant Expert Paie, rédacteur du
mémento F.Lefebvre Paie
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