
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
   

                                Cadre réservé à l’UPE 13 
  

 
                   N°PM :                      
       
    Dossier remis le : …………………………..  Par : ……………………………….. 
  
    Date d’adhésion : ………………………..………………………………………….. 

 

 

 

 

 
 
 
 
Raison Sociale : ………………………………………….……………………………........................... 
 
Adresse : …………………………………………………….................…………………….....................…………. 

…………………………………………………….................…………………….....................…………. 

CP : | _ | _ |_ |_ | _ |       Ville : ………………………….……………………………………………..…. 

Téléphone (standard) : | _ |_ |_ | _ |_ | _ |_ |_ | _ |_ |    Fax : | _ | _ |_ |_ | _ |_ | _ |_ |_ | _ |  

Site Internet : www. ………………………………………………………………………….………….….. 

Email Entreprise : ….……………………………………………………………………….………….…. 

Effectif de l’entreprise : ……………………   Forme Juridique : ……...…………...…………………. 

Code APE : | _ |_ |_ | _ |_ |          N° SIRET : | _ | _ | _ |  | _ |_ | _ |  | _ |_ |_ |  | _ | _ |_ | _ |_ |  

 

Activité : ...……………………………………………………………….............................................. 

………………………..………………………………………………………………………………...……… 

 

Appliquez-vous la convention collective du BTP ou de la Métallurgie dans votre entreprise :  
 Oui  Non 
 
Adhérez-vous à :  Une zone industrielle. Si oui laquelle ? : ……………………. …………………. 

      Un syndicat professionnel. Si oui le(s)quel(s) ? : ……………………. ……….. 
 

Votre entreprise appartient-elle à un groupe :  Oui  Non. Si oui lequel ? : ……………...…… 
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   Votre Entreprise 
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Contact  UPE 13 
 

 

0 4  9 1  5 7  7 0  3 9  
 

gaillard@upe13.com 
 

www.upe13.com 

 
 

mailto:gaillard@upe13.com


 

 

 

 

 

 
 

En tant que responsable ou dirigeant de votre entreprise, nous vous remercions de compléter 
précisément les informations ci-dessous : 

 Vous 
Prénom : ……………………………………….…  Nom : ……...……………..………………….…. 

Titre :……………………………………………….……………………………………………………… 

Tél direct : | _ | _ | _ | _ | _ | _ | _ | _ | _ | _ |                Fax direct : | _ | _ | _ | _ | _ | _ | _ | _ | _ | _ |  

GSM : | _ | _ | _ | _ | _ | _ | _ | _ | _ | _ |      Email  :…………………………..………..……….………… 

 Votre Assistante : 

Prénom : ……………………………………….…  Nom : …………..……………..…………………. 

Tél direct : | _ | _ | _ | _ | _ | _ | _ | _ | _ | _ |      Email : …………………………………………………... 
 

 Vous êtes vous déjà impliqué, à quelque titre que ce soit, au cours de votre activité professionnelle, 
dans un mandat patronal ?  

Si oui, lequel ? ……………………………………………………………………………………….. 
 

 Comment avez-vous connu l’UPE 13 : 
 

………………………………………………………………………………………………………………   
 

 Vos centres d’intérêt 

 Quelles sont les thématiques auxquelles vous êtes le plus sensible ? 

 Droit du travail 

 Commerces et Services  

 Hygiène, santé et sécurité au travail 

           Fiscalité 

 Management de l’entreprise 

 Dialogue Social et Actualité syndicale 

 Développement du territoire 

 Droit des affaires 

 Développement durable 

 Autres :.............................. 

 

   Mieux vous connaître… 
B 

 

 Art et culture 

 Formation 

 Emploi               

 Création / Transmission d’entreprise 

 International 

 Recherche / Innovation 

 NTIC 

 Sports (tennis / foot / voile / golf...) 

 Relations école-entreprise / 
Découverte de l’entreprise 

           
           
 
           
           
     
         
 
           
           Sports (tennis / foot / voile / golf...) 

 Vos collaborateurs et l’UPE 13 
 

  Avec votre accord, les collaborateurs de votre entreprise inscrits ci-dessous pourront bénéficier 
des     services de l’UPE 13 : contacter directement notre Service Conseil, participer à nos rencontres, 
recevoir notre newsletter hebdomadaire avec toute l’actualité économique… 

 

Prénom et Nom Fonction* Tél. direct Email 

  
 

  

 
 

 
 

  

 
 

   

 
 

 
 

  

 
 

 
 

  

 
* (Directeur Général, DRH, DAF, Directeur Commercial, Directeur Communication, Juriste, Assistante…) 

 

 



 … RENCONTRER & DEBATTRE avec d’autres chefs d’entreprises 
 

       Quelles rencontres vous intéressent ? 
 

 
 

   
 

 

 

 

 
 
 

 

 A l’UPE 13, vous souhaitez : 
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   … SOUTENIR L’ACTION MILITANTE DE L’UPE13 
 
 

 … VOUS ENGAGER pour représenter les intérêts des entreprises dans différents      

  organismes et institutions 
 
 

  … VOUS IMPLIQUER DANS LES COMMISSIONS DE TRAVAIL 
 
 
 
 

 … DES CONSEILS & ACCOMPAGNEMENTS dans la vie de l’entreprise 

 
 

 … VOUS FORMER et former vos collaborateurs 

 
 

 … ACCOMPAGNEMENT RH : Contribution Agefiph, Absentéisme, Dispositifs 

Economiques de Recrutement, Label Emploi 
 
 

 … OUTILS DE MOTIVATION INTERNE : La carte ODYSSE  permet aux salariés 
d’accéder à des tarifs avantageux, elle vous accompagne  dans vos loisirs et cela 
quelles que soient vos passions (Musées, spectacles, évènements …) 
 

 Connectez-vous sur leur site internet www.carteodyssee.com/ 
 
 
 
 
 
 

ENGAGEMENT 
Proposer et agir  
pour la communauté  
des entreprises 

SERVICES 
Conseiller et accompagner 
les entreprises et 
les groupements 
professionnels 

ANIMATION 
Mettre en réseau  
les entrepreneurs – 
Echanger des expériences 

 
 

 Art et Entreprise 
 
 Management 
 
 Performance Commerciale 
 
 Commission Sociale 
    (Martigues) 
 
 
 

 …RESEAU BUSIBOOK plateforme de communication  regroupant les principaux 

acteurs économiques locaux  
 

     Connectez-vous sur leur site internet www.busibook.com 
 
 

   
 

 

 
 
 

 Club Affaires (Aix - Aubagne - Marseille - Salon -        
Martigues - Arles) 
 
 Performance TPE (Aubagne - Martigues - Salon) 
 
 Experts (Aubagne - Arles -Marseille - Salon -         
Martigues) 
 

 

      … ETRE INFORME de l’actualité entrepreneuriale, syndicale et militante 
       du département 
 

  Connectez-vous sur notre site www.upe13.com et recevez notre     
               e-newsletter thématique chaque semaine. 

 

INFORMATION 
Analyser et communiquer 
les points clefs de la 
vie économique et 

sociale 

Pour en savoir plus : 

www.upe13.com 

http://www.upe13.com/

